
                             AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
                 VIBO VALENTIA 

 
                                                                                                         REGIONE CALABRIA  

Part. IVA 02866420793 

  
DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO  

Legge 30 dicembre 2020, n. 181 
 
 
 

N. 1061/CS  DEL  22/06/2023 
 
 
 
STRUTTURA PROPONENTE: PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
 
 
 
 
OGGETTO: 
RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2022 
 
 
 
 
 
Il giorno 22/06/2023,  il Commissario Straordinario, Gen. Antonio Battistini nominato con Decreto  
del Commissario ad Acta, n° 145 del 07.06.2023, ha adottato la seguente deliberazione in merito 
all’argomento in oggetto. 
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Proposta n. 1691 / 2023 

 
          AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 

      VIBO VALENTIA 
 

                                                                                                           REGIONE CALABRIA  
Part. IVA 02866420793 

 
        

U.O. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO 
 

  
OGGETTO: RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2022  

 

Premesso 
-che, ai sensi dell’art. 10 c. 1 lett. b) del D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i. - entro il 30 giugno di ogni anno - l’organo 

di indirizzo politico-amministrativo approva la Relazione annuale sulla performance, validata dall’Organismo 

indipendente di valutazione; 

 

Considerato 

-che in data 31.01.2022, giusta delibera n. 4/CS/2022, è stato adottato il Piano Performance 2022/2024; 

-che, in riferimento alla normativa in premessa, necessita predisporre la Relazione annuale sulla performance 

di rendicontazione degli obiettivi programmati e inseriti nel medesimo Piano Performance con riferimento 

all’annualità 2022;  

-che la UO Programmazione e Controllo ha seguito la fase istruttoria - che ha preso avvio con la formale 

richiesta di rendicontazione alle aree dipartimentali e distrettuale relativamente allo stato di raggiungimento 

degli obiettivi di cui al Piano programmatico de quo (nota prot. n. 20659 del 03.05.2023) - a cui è seguita la 

fase elaborativa e la valutazione finale della Direzione Aziendale; 

 

Dato atto 

-che la Relazione di che trattasi è stata predisposta con riferimento agli indirizzi in materia e secondo le predette 

rendicontazioni dei direttori/responsabili di area e macro-area e del singolo dirigente (ove responsabile 

dell’obiettivo specifico); 

-che la rendicontazione di cui alla presente Relazione non è sostitutiva della fase valutativa annuale 

(valutazione di direttori di dipartimento, direttore di distretto, direttore/responsabile di struttura), 

agganciata a formali schede di valutazione e punteggi di riferimento (Regolamento aziendale SMVP-

delibera n. 804/CS/2020), né della fase valutativa del comparto (Regolamento performance e 

miglioramento dei servizi-delibera 438/DGR/2019);  

 

Ritenuto di procedere approvare la Relazione in parola; 
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Proposta n. 1691 / 2023 

propone 

- di approvare, per quanto in narrativa, la Relazione annuale sulla Performance anno 2022, allegata al 

presente atto deliberativo quale parte integrante e sostanziale; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa; 

- di pubblicare, a cura del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, la 

Relazione medesima sul sito istituzionale aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente; 

- di trasmettere, ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., la presente Relazione all’Organismo 

indipendente di valutazione per la relativa validazione. 

 

Il Dirigente Amministrativo 
Dott.ssa Emanuela Buraglia 

                             

 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Vista la motivata proposta della U.O. Programmazione e Controllo avente ad oggetto Relazione annuale 

sulla Performance - anno 2022. 

 

Acquisiti i pareri del Direttore Amministrativo Aziendale e del Direttore Sanitario Aziendale; 

 

Delibera 

Per i motivi esposti in premessa, qui da intendersi integralmente riportati e trascritti: 

- di approvare, per quanto in narrativa, la Relazione annuale sulla Performance anno 2022, allegata al 

presente atto deliberativo quale parte integrante e sostanziale; 

- di dare atto che il presente provvedimento non comporta alcun onere di spesa; 

- di pubblicare, a cura del Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, la 

Relazione medesima sul sito istituzionale aziendale nella sezione Amministrazione Trasparente; 

- di trasmettere, ai sensi dell’art. 14 D.Lgs. n. 150/2009 e s.m.i., la presente Relazione all’Organismo 

indipendente di valutazione per la relativa validazione. 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

 

Il Direttore Amministrativo Aziendale 
Dott.ssa Elisabetta Rosa Tripodi 

Il Direttore Sanitario Aziendale 
Dr. Luigi Mandia 

  
 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 
Gen. Antonio Battistini 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi dell'art. 21 D.Lgs n. 82/2005 e s.m.i.) 
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                             AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
                 VIBO VALENTIA 

 
                                                                                                         REGIONE CALABRIA  

Part. IVA 02866420793 

  
 
 

P A R E R E   D I R E T T O R E   A M M I N I S T R A T I V O  

 

Sulla proposta n. 1691/2023  dell’ Unità PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  ad oggetto: 

RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2022 si esprime parere 

amministrativo favorevole in merito all’adozione della deliberazione. 

 

 

 

 

Vibo Valentia, 22/06/2023 

 

Il Direttore Amministrativo Aziendale 
 

Dott. TRIPODI ELISABETTA ROSA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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                             AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
                 VIBO VALENTIA 

 
                                                                                                         REGIONE CALABRIA  

Part. IVA 02866420793 

  
 
 

P A R E R E   D I R E T T O R E   SANITARIO  

 

Sulla proposta n. 1691/2023  dell’ Unità PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO  ad oggetto: 

RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2022 si esprime parere sanitario 

favorevole in merito all’adozione della deliberazione. 

 

 

 

 

Vibo Valentia, 22/06/2023 

 

Il Direttore Sanitario Aziendale 
 

Dott. MANDIA LUIGI 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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          AZIENDA SANITARIA PROCIALE 
      VIBO VALENTIA 

 
                                                                                                           REGIONE CALABRIA  

Part. IVA 02866420793 
        

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
DELIBERA N. 1061  DEL  22/06/2023 

 
OGGETTO: RELAZIONE ANNUALE SULLA PERFORMANCE - ANNO 2022 
 
 
La presente Delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Sanitaria di Vibo 

Valentia in data 22/06/2023 e vi rimarrà per quindici giorni consecutivi. 
 
 
 
 

 

Vibo Valentia, 22/06/2023 
 

Il Funzionario Incaricato 
Dott.ssa DAFFINA' DANIELA 

 (Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 

 
 
 
 
 
 
 
 

Dichiarazione di conformità della copia informatica 
 

Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni, è copia conforme 
informatica del documento sottoscritto con firma digitale, predisposto e conservato presso l’Azienda 
Sanitaria Provinciale di Vibo Valentia. 
 
 
 

Il Funzionario Incaricato 
Dott.ssa DAFFINA' DANIELA 

 (Sottoscritto digitalmente ai sensi 
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.) 
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